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Cashandflow — Die Unternehmenssimulation

Die Teilnehmer fiihren ein  Unternehmerisches Handeln ist eigentlich ganz einfach: aus Geld

eigenes Unternehmen im mehr Geld machen.
Wettbewerb mit ihren Die Simulation Cashandflow zeigt sehr transparent, wie diese Wert-
Kollegen schépfung in einem Unternehmen funktioniert. Und wahrend Sie

plastisch sehen (und horen), wie sich Ihr Geld auf dem Tisch durch
Ihre unternehmerischen Entscheidungen vermehrt oder vermin-
dert, erfahren Sie viel Neues (iber Working Capital Management,
Wertorientiertes Controlling, Marketingstrategie und Ressour-
cenmanagement, Uber EBIT, Rol, WACC, EVA und Co., (ber
Konzernportfolio und Kapitalkosten, tber Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Kapitalflussrechnung, und und und...

Die Ziele = Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln trainieren

» Die Geld- und Finanzstrome im Unternehmen durchschauen

= Den unternehmerischen Jahresabschluss mit Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Kapitalflussrechnung verstehen

» Die hohe Relevanz des Jahresabschlusses fiir die Performance-
kommunikation erkennen

» Die Performancekennzahlen zur Messung lhres Erfolges nutzen

» Einflussmoglichkeiten erkennen und die unternehmerische Con-
trollingfunktion verinnerlichen

» Wertorientierte Unternehmensfiihrung anwenden
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Cashandflow — Die Unternehmenssimulation

Die Tools Bei Cashandflow arbeiten Sie mit echtem
Geld: 1-Euro-Minzen. Und wenn Sie
Geld verdienen (wenn sich also lhr Eigen-
kapital erhoht), gehort der Gewinn
Ihnen!

Ihr Spielbrett ist in Form einer Bilanz und einer Gewinn- und Ver-
lustrechnung aufgebaut. Alle unternehmerischen Vorgdange voll-
ziehen sich unmittelbar in diesen Rechnungswesensystemen. Sie
sehen zu jeder Zeit lhren finanziellen Status und wie er sich durch
Ihre Entscheidungen und durch die Reaktion der Markte verandert.

GRUNDSTUCKE UND GEBAUDE GEZEICHNETES KAPITAL

MASCHINELLE ANLAGEN GEWINN/VERLUST

FINANZANLAGEN GEWINNRUCKLAGEN

VORRATE RUCKSTELLUNGEN

FORDERUNGEN LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

KASSE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Aktiva Passiva

Aufwand

Ertrag

ANGENOMMENE ABGELEHNTE
AUFTRAGE AUFTRAGE

Sie verfligen Uber Personal und Material, tiber Sach- und Finanzan-
lagen. Sie kdnnen sich Uber Eigen- und Fremdkapital finanzieren,
oder auch Uber die Bildung von Riickstellungen. Selbst unter-
nehmensiibergreifende Kooperationen und M&A-Aktivitaten
zwischen den Teilnehmerunternehmen sind moglich.

Cashandflow erlaubt es damit, eine Vielzahl von unternehme-
rischen Situationen in ihren Grundstrukturen abzubilden und mit
den Teilnehmern zu simulieren.
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lhr Nutzen

Die Methoden

Learning by doing: Im direkten Erleben lernen Sie, das Unter-
nehmen als Ganzes und die unternehmerischen Einflussmog-
lichkeiten zu verstehen.

Sie erkennen, wie sich die vernetzten betriebswirtschaftlichen
Zusammenhange im Jahresabschluss abbilden.

Sie erfahren die Auswirkungen lhrer kostenrelevanten Entschei-
dungen auf das Unternehmensergebnis und trainieren lhre
Fahigkeit, Kosten und Nutzen jeder Managemententscheidung
gegeneinander abzuwagen.

Sie erleben das vermeintlich trockene Thema Betriebswirt-
schaft in seinem Realitdatsbezug und mit Spali.

Inhaltlicher und methodischer Trainer-Input
Geschaftsfuhrungssitzungen der Unternehmensteams
Simulation der Absatz-, Arbeits- und Finanzmarkte durch den
Trainer und in der Gruppe

Intensive Betreuung in den Teamphasen

Zu Beginn relativ direktive Vorgaben, im Spielverlauf zuneh-
mend flexiblere Trainerreaktion auf ldeen und Anforderungen
der Teilnehmer

Intensive Transferdiskussion



